Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

. 4o ///‘»OZ/', 2005

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postuluj: ADMINISTRATOR PATRIMONIU I (S) SI
MUNCITOR C@LIFI(}AT, post vacant, pe perioads determinati, la structura
SERVICIU GRADINA BOTANICA

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: 1/

4. Numirul de posturi: 1 post/1 post

5. Durata timpului de lucry (doar in cazul angajarilor pe perioad determinat3):;

Dosarele d {
WESSELENYI MIKLOS NR.16, JUDETUL SALAJ, compartimentul resurse

umane , persoand de contact: Both Dana; e-mail: cch 1'b@yahoo.com, telefon
0260644950.

Data publicirii si afisarii anuntului de concurs este: 14.04.2025.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G, 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor Care atesta nivelul studiilor s1 ale altor acte care atests

institutia publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrati, care si ateste vechimea in muncj si in specialitatea studiilor
solicitate pentru Ocuparea postului;

f) certificat de cazier Judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverinti medicali care si ateste starea de sinditate corespunzdtoare,
eliberatd de catre medicul de familje al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 lunj anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentals din care sd reiasd ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cirei
activitate presupune contactul direct Cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare:

a) are cetdtenia romani sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaz,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals orj contra inféptuirii justitiei, infractiuni
savdrsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a



desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
eXercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 aljn. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis

infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

precum si pentru  completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemuluj National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs pentru ocuparea postului de
ADMINISTRATOR PATRIMONIU I (S):

- Nivelul studiilor: superioare

- Diploma de absolvire studii superioare cu specializarea: inginer peisagist.
- Vechimea necesari: constituie avantaj vechimea in munca.

- Constituie avantaj cunoasterea limbii engleze.

Conditii specifice de participare la concurs pentru ocuparea postului de:
MUNCITOR CALIFICAT:

- Nivelul studiilor: gimnaziale

- Vechimea necesari: constituje avantaj vechimea in munci.

- Certificat de calificare in cresterea animalelor

- Certificat absolvire liceu agricol - specializarea zootehnie,

- Permis categoria B sau Tr (tractorist).

- Constituie avantaj cunostinte tehnice si aptitudini practice privind manipularea
si utilizarea tractorului cu diferite utilaje anexe specifice desfasurarii
activitatilor agricole §i zootehnice precum si cunostinte teoretice Si practice
privind ingrijirea animalelor.

Bibliografie si Tematica pentru postul de ADMINISTRATOR PATRIMONIU I

(S):

Tematica:

1. Legea nr.24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi in
intravilanul localititilor.

2. Disignul si amenajarea sectoarelor tematice: gradini japoneze, rozarii,
parcuri zoo.

3. Utilizarea plantelor exotice si autohtone in amenajarile peisagistice.

4. Identificarea si caracteristicile speciilor de plante ornamentale utilizate in
gradinile botanice.

5. Cerinte ecologice si tehnologii de Intretinere pentru speciile de plante din

diverse sectoare ale gradinii.



6. Sisteme de irigatii §i drenaj adaptate diferitelor sectoare ale gradinii
botanice.

7. Elaborarea planurilor de amenajare peisageri pentru sectoare specifice
ale gradinii botanice.

8. Rolul gridinilor botanice in  conservarea speciilor  rare i
amenin;ate.InfoTurismMir§id+3ZigZag prin Romania+3 Wikipedia+3.

9. Colaborarea cu institutii de cercetare sl participarea Ia proiecte
internationale de conservare.

Bibliografie:

1. Legea nr.24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi

(republicats).

Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriufuj ti urbanismul,

Legea nr.265/2006 privind protectia medjului.

Liana Iures, Peisagistica si amenajarea spatiilor verzi, Ed.MatrixRom.

Daniela Borza, Arhitectura peisagerd-principii, proiectare, aplicatii,

Ed.AcademicPres.

Lucian Mihdilescu, Horticulturs ornamentald, Ed.Universitari.

https://ccbj.ro — Site-ul official al Gradinii Botanice J ibou.

l_mps://legisla’ie.iust.ro — pentru consultarea formelor actualizate ale

actelor normative,

9. https://bgci.org — resurse internationale pentry gradini botanice s
conservarea plantelor.

10. Sofletea N.- Dendrologie volumul I, Determinarea si descrierea speciilor,
Ed. pentru Viata Brasov,2000.

11. ANA — Felicia Iliescu, Cultura arborilor si arbustilor ornamentali,
Editura Ceres, Bucuresti, 2002,

12. Elena Selaru, Cultura Florilor de Grading, Editura Ceres,2007.

13. Horticultura, Editura de Vest, 2002.
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Bibliografie si Tematics pentru postul de MUNCITOR CALIE ICAT:
Bibliografie:

1. Suport de curs Agricultura sj cresterea animalelor, https:/ sos-
satelecopiilor.ro

2. Pasari decorative, Editura M.A.S.T.2011

3. Alimentatia rationald a animalelor in gospodariile populatiei, Editura Corvin,
2000

Tematica;




Calendarul de desfisurare a concursuluij

Data publicarii si afisarii anuntulyj de concurs este: 14/04/2025

termenul de depunere a dosarelor in data de 30/04/2025 , ora 15:00, la

sediul institutiei;

selectia dosarelor in data de: 05/05/2025 , ora 10:00, la sediul institutiei;
afisare rezultate la selectia dosarelor in data de: 05/05/2025 , ora 15 :00, la
sediul si site-ul institutiei.

termen de contestare la selectia dosarelor in data de 06/05/2025, ora
12:00, la sediul institutiei.

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia
dosarelor in data de 06/05/2025, ora 15:00, la sediul $1 pe site-ul
institutiei.

Proba scrisi pentru postul de Administrator de Patrimoniu I (S):

proba scrisd in data de 12/05/2025 , ora 10:00, 1a sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba scrisi in data de 12/05/2025, ora 15:00, la
sediul si pe site-ul institutiei,

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisi in datg de
13/05/2025 ora 12:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
13/05/2025, ora 15:00, la sediul si pe site-ul institutiei;

Proba scrisi pentru postul de Muncitor calificat:

proba scrisd in data de 12/05/2025, ora 10:00, la sediu] institutiei;

afisarea rezultatelor de |a proba scrisd in data de 12/05/202 , ora 15:00, la
sediul si pe site-ul institutiei,

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisi 1in data de
13/05/2025, ora 12:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
13/05/2025, ora 15:00, Ia sediul $1 pe site-ul institutiei;

Proba interviu pentru postul de Administrator de patrimoniu I (S):

proba interviu in data de 14/05/2025, ora 10:00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 14/05/2025, ora 15:00,
la sediul si pe site-ul institutiei,

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de
15/05/2025 ,ora 12:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data
de 15/05/2025, ora 15:00, la sediul institutiei;

Proba interviu pentru postul de Muncitor calificat:

proba interviu in data de 14/05/2025, ora 10:00, la sediul institutiei;



- afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 14/05/202, ora 15:00,
la sediul si pe site-ul institutiei.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de
15/05/2025, ora 12:00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data
de 15/05/2025, ora 15:00, la sediul si pe site-ul institutiei;

- Afisarea rezultatelor finale in data de 15/05/2025, ora 15:00, la sediul si pe
site-ul institutiei;



